
Comité de Gestion (CG) de l’EFS    Minutes    Zoom Réunion du: 25.08.2021 

No. Sujet Decision / Timeline for Action  Responsable Durée 
1  Ordre du Jour Prise de contact avec le nouveau Directeur 

Le quota n’est pas suffisant pour la prise de décisions 
Tous  

 
2  
 

Minutes 30/06/21    

3  Situation des 
Enseignants 

Postes : Revalorisation de salaire pour Mme      pas justifié il faudra donc reporter ses heures sur les autres 
enseignants et prévoir un remplacement à long terme ou une évaluation pédagogique pendant l’année 
Heures Annualisées : Payées toutes l’année sauf en Juillet et Aout 
Règlements : Application des règlements par le personnel. 

Directeur  
 
 
 

Septembre 
 

4  Pers. Administratif DAF : Proposition de l’ancien Directeur pour une promotion (DAF) accompagnée d’une augmentation de 
salaire.  Approuvé par le CG 
CPE : Proposition de l’ancien Directeur pour une augmentation 
Règlements : Application des règlements par le personnel. 

CG Juin- Juillet 
 
Septembre 

5  Statuts En phase de révision par le Président du CG CG 
Président 

Juillet - 
Septembre 

6  
 

 

Dispositif Sanitaire Niveau : Rentré en Niveau 3  
Exigences du Ministère de la Santé Seychellois: Pas de brassage de classes ni d’entrée de parents au sein de 
l’école, pas de réunion de parents et port du masque obligatoire. 
Equipe de Pilotage : Directeur;  Mme Arcambal ; Mr Chaib ; Mme Albert et Mme Mondon 
Cas Covid : Isolation 7-10 jours, classe fermée, cours en distanciel.  
Vaccination : Collégiens et Lycéens cours en distanciel (non vaccinés) et présentiel (vaccinés) 
 

Directeur 1er Terme 

7  Collège 
Homologation 

Réponse Positive 
 

CG Juillet 

8  Projet d’Ecole 
 

Projet 2 confirmé.  Directeur 2021-2022 

9  Finance / Ecolages Comptes : présentation de la situation financière par Mme Mondon 
Budget : Une gestion rigoureuse du budget doit être mise en place pour éviter les déficits et les mauvais 
payeurs. 
Ecolages: Les mauvais payeurs devront recevoir une communication du directeur les informant qu’une 
procédure légale va être engagée s’ils ne payent pas rapidement leurs dettes. 
Dans un deuxième temps on leur fera parvenir un courrier légal et enregistré puis on entamera une 
procédure d’huissier.  

 
 
 
Directeur 
 
CG 

 
2021-2022 
 

10  Commissions Réfléchir à la création d’une commission des ressources Humaines (3 personnes)/ contrats et ; 
A la création d’une commission des Finances (3 personnes) 

 
CG 

 
 



No. Sujet Decision / Timeline for Action  Responsable Durée 
11  Examens Brevet : Mr Chaib Malik va circuler les résultats Chaib Juin -Juillet 

12  Logo & Uniformes Le changement de Logo et d’uniforme ne pourra se faire qu’après l’approbation de l’Assemblée Générale. CG 2021-2022 

13  Cantine Sky Chef est le seul prestataire accrédité le portail doit donc  rester aux autres prétendants. 
 Réfléchir à l’organisation d’un appel d’offre dans le future. 

Directeur / 
CG 

 
2021-2022 

14  Air Cond.  Maintenance et réparation effectuées   

15  Equipement Borne électrique, sanitizer et thermomètre doivent être rentrés tous les soirs Pers. Admin 2021- 
2022 

16  H2O Dispensaire fermé le matin mais pouvant être utilisé en cas d’urgence   

17  Meeting  Parents-Profs : Avant les vacances d’Octobre Directeur Octobre 

18  Rentrée 2021 Horaires échelonnés pour raisons sanitaires et permettre au directeur d’accueillir et rencontrer les parents 
de la PS, de la 6 eme et de la Terminale. 

Directeur Septembre 

19  Conseil 
d’Etablissement 

Explication de ses fonctions par le Directeur Directeur  
2021-2022 

20  CDG Stabilité nécessaire pour le développent de l’Ecole et cela doit passer par l’adoption des nouveaux statuts 
 

Directeur  
2021-2022 

21  Informatisation du 
Collège 

Souhait du Directeur Directeur  
2021-2022 

 
Membres présents: Mr. Mas, Ambassadeur de France representé par le Chargé d’Affaires; Mr Consigny Directeur de l’EFS ; Sylvain Caburet, 
Président; Patricia Baquero, Secrétaire; Shyamla Mondon, DAF ; Mme. Arcambal ; Mr. Malik Chaib ;  Sarah Lang  et Sandra Albert assistante de Gestion. 
Absent : Laurence Freslon, vice-Presidente ; Alain Bizmohun, Trésorier ;  Aaishah Molle  
  



Annexe :  
 
 

 


